MINISTERIO. DE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

COSAM SAN FELIPE

QOFICINA DE PERSONAL
/@A/@P/boo

N°414 el 03.11.2025

RESOLUCION EXENTA NT () €

SAN FELIPE, ¢ 5NV 2005

VISTOS: Por la necesidad de ocupar cargo vacante,
Resoluciones N° 36 de 19 de diciembre de 2024 de la Contraloria General de la Republica que
fija normas sobre exencion de trdmite de toma de razén y en uso de las afribuciones que me
confiere el DFL N°1 de 2005, que contiene el texto refundido del D. L N° 2763/79 y Leyes N° 18469
y N° 18933, D.S. N° 140/04 Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud,
Resolucion N°29/2021 de delegacién de facultades de Servicio de Salud Aconcagua, Resolucidon
N°139/2024 que designa Directora det COSAM San Felipe , dicto la siguiente resolucion:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccién y Pauta de Evaluacion
del cargo profesional de Enfermero/a Equipo Adulto con funciones de Encargado/a de calidad
y seguridad de la atencién, Grado 13° EUS, 44 Hrs semanales Ley N° 18.834 calidad contractual
Contrata para desempenarse en el Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe.

2.- LLAMESE el proceso de seleccion del personal interno el
cual serd difundido a través de correo electrénico emitido desde el drea de Comunicaciones
Interna de la Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua www.serviciodesaludaconcaaua.cl y
correos institucionales a contar del 05 de noviembre del 2025.

3.- Los interesados/os deberdn presentar sus antecedentes en
un sobre cerrado, indicando nombre completo, cargo al que postula, correo electronico y rut
mediante Oficina de Partes del Centfro de Salud Mental Comunitario San Felipe.

La recepcion de antecedentes serd solamente por esta via hasta 14 de noviembre del 2025 a las
16:00 horas.

“ANOTESE Y COMUNIQUESE”
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VISTOS: Por la necesidad de ocupar cargo vacante,
Resoluciones N° 36 de 19 de diciembre de 2024 de la Contraloria General de la Republica que
fiia normas sobre exencion de framite de toma de razén y en uso de las atfribuciones que me
confiere el DFL N°1 de 2005, que contiene el texto refundido del D. L N° 2743/79 y Leyes N° 18469
y N° 18933, D.S. N° 140/04 Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud,
Resolucion N° 29/2021 de delegacion de facultades de Servicio de Salud Aconcagua, Resolucion
N°139/2024 que designa Directora del COSAM San Felipe , dicto la siguiente resolucion:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccion y Pauta de Evaluacion
del cargo profesional de Enfermero/a Equipo Adulto con funciones de Encargado/a de calidad
y seguridad de la atencién, Grado 13° EUS, 44 Hrs semanales Ley N° 18.834 calidad confractual
Confrata para desempenarse en el Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe.

2.- LLAMESE el proceso de seleccién del personal interno el
cudl serda difundido a fravés de correo electronico emitido desde el drea de Comunicaciones
Interna de la Direccién del Servicio de Salud Aconcagua www serviciodesaludaconcagua.cly
correos institucionales a contar del 05 de noviembre del 2025.

3.- Losinteresados/os deberdn presentar sus antecedentes en
un sobre cerrado, indicando nombre completo, cargo al que postula, correo elecironico y rut
mediante Oficina de Partes del Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe.

La recepcidn de antecedentes serd solamente por esta via hasta 14 de noviembre del 2025 a las
16:00 horas.
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